	KANDIDATENPROFIL
[Position, z. B. Controller (m/w/d)]
Referenz [K-0000]     |     Vorgestellt am [TT.MM.JJJJ]
	[Ihr Logo]



Auf einen Blick
	BERUFSERFAHRUNG
[z. B. 8 Jahre]
	AKTUELLE POSITION
[Funktion, ohne Arbeitgeber]
	REGION
[z. B. Raum Hamburg]
	MOBILITÄT
[z. B. bis 50 km]

	VERFÜGBARKEIT
[z. B. 3 Monate zum Quartal]
	GEHALTSWUNSCH
[z. B. 65.000 € im Jahr]
	ARBEITSMODELL
[z. B. Vollzeit, hybrid]
	SPRACHEN
[z. B. Deutsch, Englisch C1]


Kurzprofil
[3–4 Sätze: Was kann der Kandidat besonders gut, was hat er erreicht, was sucht er als Nächstes?]
Beruflicher Werdegang
	[MM/JJJJ – heute]
	[Position]
[Branche und Größe, z. B. Maschinenbau, ca. 250 Mitarbeitende]
•	[Ergebnis mit Zahl, z. B. Monatsabschluss von 8 auf 5 Arbeitstage verkürzt]
•	[Weiterer Schwerpunkt]

	[MM/JJJJ – MM/JJJJ]
	[Position]
[Branche und Größe]
•	[Schwerpunkt oder Ergebnis]

	[MM/JJJJ – MM/JJJJ]
	[Position]
[Branche und Größe]
•	[Schwerpunkt oder Ergebnis]


Ausbildung
	[JJJJ – JJJJ]
	[Abschluss und Fachrichtung, z. B. Master BWL, Schwerpunkt Controlling]
[Einrichtung, allgemein: z. B. Universität in Norddeutschland]

	[JJJJ – JJJJ]
	[Abschluss und Fachrichtung]
[Einrichtung, allgemein beschrieben]


Kenntnisse
	FACHLICH
	[z. B. Konzernreporting, Budgetplanung, Kostenrechnung]

	SOFTWARE
	[z. B. SAP S/4HANA, Excel (sehr gut), Power BI]

	ZERTIFIKATE
	[Zertifikate und Weiterbildungen]



	Wechselmotivation
[Warum möchte der Kandidat wechseln? Was ist ihm bei der neuen Stelle wichtig?]
	Unsere Einschätzung
[Warum passt der Kandidat zu dieser Stelle? Persönlicher Eindruck aus dem Gespräch.]



	Vertraulich – Hinweise für den Empfänger
•	Dieses Kandidatenprofil ist ausschließlich für Ihre interne Prüfung bestimmt. Bitte geben Sie es nicht an Dritte weiter, auch nicht an andere Personaldienstleister.
•	Bitte nehmen Sie keinen direkten Kontakt mit dem Kandidaten auf. Wir stellen den Kontakt gern her.
•	Der Kandidat wurde Ihnen am oben genannten Datum durch [Agentur] vorgestellt. Wird er innerhalb von [12] Monaten nach dieser Vorstellung bei Ihnen oder einem mit Ihnen verbundenen Unternehmen eingestellt oder beschäftigt – auch auf einer anderen Position –, gilt das vereinbarte Honorar von [__] % des ersten Jahresbruttogehalts.
•	Der Kandidat hat der Weitergabe seines Profils für diese Stelle zugestimmt. Bitte verwenden Sie die Angaben nur für das Auswahlverfahren und löschen Sie das Profil, wenn Sie den Kandidaten nicht weiter berücksichtigen.
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